
Assemblea extraordinària
13 de juny de 2023



Objectiu de l’Assemblea

Decidir qui prepararà el menjar i vetllarà pels nostres infants durant 
l’espai del migdia els propers cursos.



Ordre del dia
- Aclariments
- Explicació del concurs del servei del migdia
- Explicació de ReCrea i d’AESA amb torns de preguntes
- Torn de preguntes general
- Votació i resultats
- Properes passes



Aclariments
★ Des del 17/11/22 Vatua l'Olla participa junt amb l'escola i la comissió del 

migdia en l'elaboració del Reglament de Règim Intern que serà entregat el 
12/12/22 al grup de treball del migdia per incloure en el plec de condicions de 
migdia.

★ Des del 05/22 Vatua l'Olla ha estat sol·licitada per presentar informació i 
documentació sobre el seu servei al grup de treball del migdia creat per 
elaborar el plec de condicions que permetria obrir concurs públic pel curs 23-24.

★ Des del 24/02/23 fins al 08/05/23 Vatua l'Olla assisteix i ha estat partícip del 
procediment del concurs en reunions amb membres del grup de treball de 
migdia, membres de La Cuchara (Associació d'emancipació alimentària), 
direcció de l'escola i membres de la comissió del migdia.



Aclariments
★ El 19/04/23 Vatua l'Olla és convidada específicament pel grup de treball del 

migdia a participar al concurs per correu electrònic, a més de fer-ho públic al 
butlletí de l'escola. Sempre ha estat una possibilitat que continués amb el servei 
el curs vinent, presentant-se al concurs en igualtat de condicions amb la resta 
d'empreses.

★ Pel que fa a la rescissió del contracte, la clàusula 14.5 estableix que pot ser 
rescindit amb 100 dies naturals de preavís per la pura i simple voluntat de 
l'AFA.

★ L'AFA és responsable de garantir el servei de menjador i no pot rescindir el 
contracte mentre no tingui decidida l'empresa del curs vinent.



Aclariments
Mail enviat a Vatua el 19/04/23 per part del Grup de Treball



Concurs del servei migdia
- Antecedents- (5’)
- Procés del concurs - (5’)
- Criteris d’avaluació - (5’)
- Primers Resultats - (10’)
- Presentació ReCrea Gastronomia - (15’)
- Precs i Preguntes per ReCrea - (10’)
- Presentació AE Sant Andreu - (15’) 
- Precs i Preguntes per AE Sant Andreu - (10’)
- Votació - (10’)



Raons per convocar el concurs
★ Recomanació legal
★ Donar l’oportunitat a les famílies a triar el projecte de Migdia cada 5 anys 

(actualment, només les famílies de 5è i 6è formaven part de l’escola quan 
es va votar l’actual projecte).

★ Millorar la visibilitat de la gestió econòmica del servei
★ Millorar la visibilitat de la gestió operativa del servei
★ Millorar la comunicació amb les famílies (primera demanda segons 

l’enquesta de qualitat que es va fer en els dos darrers anys )
★ Aportar altres millores i noves propostes que actualment no estan 

contemplades.
★ Obrir les portes a nous projectes.



Procés del concurs 
Assemblea ordinària d’inici de mandat
Es marca com a objectiu de la nova junta (2021 - 2023) realitzar un concurs obert per donar 
l’oportunitat a les noves famílies d’escollir quina empresa de migdia volen i s’aprova en 
l'assemblea d’inici del curs 2021/22.

Setembre 2021

Creació del Grup de Treball
Es crea un grup de treball encarregat de vetllar pel correcte funcionament del 
servei en curs i per organitzar el concurs.

Maig 2022

Reunió de totes les parts involucrades per tancar el plec
Reunió convocada per la Cuchara en la Sala de Mestres per posar en comú 
l’estat del plec, a la qual assisteixen: direcció, mestres, Junta directiva de l’AFA, 
Grup de treball, Comissió de Migdia i Vatua l’Olla

24 Febrer 2023

Contractació de la Cuchara
Associació d’emancipació alimentària. Es dedica el primer trimestre per 
recopilar tota la informació necessària per elaborar el plec de condicions que 
s’utilitzarà perquè les empreses puguin fer la seva proposta.

Setembre - 
Desembre 2022

https://cuchara.cat/


Procés del concurs 
Primer esborrany del Plec
El Grup de Treball decideix dividir el procés en dues parts per tal d’agilitzar-lo: 1) 
Fer una sol·licitud inicial d’informació per tal que les empreses interessades 
enviïn una primera presentació;  2) Enviament del plec a aquelles empreses que 
ho sol·licitin.

Abril 2023

Definició del la puntuació dels criteris de valoració
Amb el plec elaborat, es defineixen els criteris d’avaluació amb la col·laboració 
de persones expertes en concursos, plecs, licitacions i processos de compres.

Crida generalitzada a empreses per participar en el concurs
Es fa la comunicació a través del butlletí i a través de totes les associacions de 
menjadors ecològics i AFA’s que coneixem. S’estableix un termini per rebre 
sol·licituds que acaba el 2 de maig.

23 Abril 2023

Es convida per correu a Vatua l’Olla a participar en el concurs
El grup de treball li envia un missatge de correu a l’actual empresa de menjador 
per convidar-la a presentar-se al concurs.

19 Abril 2023



Procés del concurs 
4 empreses donen resposta a la sol·licitud d’informació
Ens escriuen: ECOMENJA, RECREA, RC SERVEIS/L’EINA I AESA

23 Abril - 2 de 
Maig 2023

S’envia sol·licitud de proposta tècnica a empreses que passen el 
filtre de la sol·licitud d’informació

S’envia el Plec de Condicions a AESA, ReCrea i RC Serveis/Eina i es dona de 
termini fins l’1 de juny per enviar la seva memòria. 

27 Maig 2023

Creació de la Comissió Avaluadora
Es crea una Comissió Avaluadora composta per: dues persones de l’escola, 
dues persones del Grup de Treball, dues persones de la Comissió de Menjador, 
dues persones de la Junta directiva de l’AFA i una persona del Consell Escolar.

29 Maig 2023



Procés del concurs 
Avaluació
Per garantir la neutralitat de l’avaluació es divideix el plec en tres grans blocs

1) Memòria i viabilitat econòmica, 2) Monitoratge i 3) Menjador. 
Equips independents de tres persones avaluen el seu bloc i puntuen.

2 - 5 de juny de 
2023

10 de juny de 
2023

Es fan les mitjanes i es calcula la qualificació per cada bloc i la suma dels 3 
dona una nota sobre 100. 

Cada equip fa una trobada i posa en comú les seves valoracions per unificar el 
criteri d’avaluació.

8 de juny de 
2023

Càlcul de resultats

Comunicació a les empreses preseleccionades

S’informa a les dues empreses preseleccionades i se les convida a participar 
en l’assemblea.



Criteris d’avaluació



Criteris d’avaluació - menjador



Criteris d’avaluació - monitoratge



Criteris d’avaluació - valors de l’empresa



Primers Resultats
Com hem explicat, a la segona fase finalment només s’hi presenten 3 empreses:

- AE Sant Andreu
- RC Serveis / Eina Cooperativa
- ReCrea Gastronomia

Ecomenja finalment decideix no presentar proposta pels següents motius -entre 
d’altres- (aspectes a revisar de cara à futur):

- L’organització de personal de l’empresa actual està sobredimensionada i no pot 
assumir el cost de la subrogació dels treballadors (3 perfils de coordinació, i 2 
treballadors amb contracte fix, en comptes de fix-discontinu).

- El fet que el manteniment i el reemplaçament dels electrodomèstics vagi a càrrec 
del contractista (una empresa petita no pot assumir el cost de reemplaçar un 
electrodomèstic de cuina professional mantenint la viabilitat del projecte).



Primers resultats
Després que els membres de la comissió avaluadora omplissin els formularis corresponents 
per puntuar cadascun dels ítems de cada gran bloc, el resultat és el següent:

*RC Serveis / Eina Cooperativa es descarta per tenir la proposta més allunyada del projecte Encants. A més els estats 
de comptes no són sòlids i no expliquen la relació entre les dues empreses.



ReCrea Gastronomia
ReCrea té un projecte de menjador molt sòlid, es nota que és la seva 
especialitat. Té un projecte interessant per fomentar l’autonomia dels infants 
però i, a més, disposa d’un projecte específic contra el bullying. 

És una empresa sólida que té molts procediments estandarditzats de qualitat, 
seguretat, comunicació. En conseqüència pot oferir garanties en el servei.

Podria millorar apropant les activitats proposades al projecte pedagògic dels 
Encants. El llenguatge que utilitza no és tan proper ni tan inclusiu.



AE Sant Andreu
AESA és clarament el projecte que major valoració obté en tots els blocs. 

Han presentat una memòria molt personalitzada on es nota que coneixen el 
projecte Encants. El projecte de monitoratge és molt bo, cuiden la manera de 
preparar els aliments i la manera d’acompanyar els infants és molt 
respectuosa alhora que també es fan propostes de lleure durant del pati.

Podria millorar en la qualitat dels seus proveïdors i la qualitat de la matèria 
primera, punt on trobem que és menys forta en comparació a les altres 
empreses.



Ara escoltarem a les empreses en primera persona



Torn de preguntes - 5’
- Tenim molt poc temps i l’objectiu és votar per un dels projectes que 

acabem d’escoltar.
- Farem màxim una pregunta per persona per donar veu a una varietat de 

persones.
- Cal el màxim respecte i que la pregunta versi sigui sobre el tema que avui 

ens reuneix.
- Les preguntes que quedin pendents, les recollirem i contestarem per 

correu electrònic posteriorment.



Votació
- 1 vot per família (quota).
- Les persones que poden votar, que facin una fila a cada costat de la taula 

on hi ha la urna.
- Presenteu el vostre DNI i signeu el registre (està ordenat segons el nom 

del vostre infant més gran).
- Marqueu l’opció que més us representa a la papereta.
- Per votar en blanc, no marqueu cap opció.
- Per a l’abstenció haureu de signar el registre, però no introduir la 

papereta a l’urna.
- Vot nul: si el paper està guixat fora de la zona específicament indicada i/o 

no està clara quina és l’opció triada es considerarà nul.
- Introduïu la papereta a l’urna.



Properes passes
- Farem una reunió amb les empreses actual i futura per organitzar la 

transició.
- En simultani farem el traspàs a la nova junta que serà qui doni continuïtat 

al procés amb l’encàrrec de construir el futur del servei de migdia al 
costat de l’empresa que serà triada avui entre totes.

- Es donaran els 100 dies establerts per contracte a Vatua per tal de poder 
realitzar aquesta transició amb el màxim rigor i transparència.

- Es redactarà un nou contracte del servei de migdia per als propers 3 anys 
(anuals prorrogables).

- Es realitzarà el canvi d’empresa formalment, i la nova empresa començarà 
la gestió del servei.



Moltes gràcies per la vostra atenció!


